Un programme original
en 3 étapes

e Les bonnes pratiques: Les5
regles d’'or pour apprendre a
donner et recevoir du
feedback

o L'atelier Judo : sensibilisation
au feedback a travers les
fondamentaux du judo par un
judoka professionnel.

e L'entrainement : mettre en
pratique collectivement et en
bindmes la culture du
feedback.

E

ENGAGEMENT



CAS CLIENT

DEPLOIEMENT DE LA
CULTURE DU FEEDBACK
CHEZ JURIDICA (AXA)

Déploiement rapide de la culture du
Feedback a tous les collaborateurs :

1.Le Comité de Direction (15 personnes)

2.La communauté des Managers ( 35
personnes)

3.Toutes les équipes de Juridica (250
personnes) lors d'une journée
conviviale, en extérieur, consacrée a
l'intégration de cette pratique dans
I'ensemble de 'organisation.

Le résultat de cette initiative a permis de
développer une culture commune du
feedback, et 100% des participants ont été
extrémement satisfaits de la méthode !

Pour ce programme inédit, Juridica a
également remporté un trophée Mieux
Vivre en Entreprise.

Je suis convaincue que la culture
du Feedback et le parcours que
nous avons mis en place au sein

de Juridica nous permettent
grace a des techniques simples
et concreétes, de mieux travailler
et progresser ensemble.
Nathalie AUBONNET,
Directrice Générale de
Juridica




Engagement & Performance
estle spécialiste francais de
I’engagement des equipes.

Notre savoir-faire : Coacher et entrainer les équipes pour créer un déclic
d'engagement et de performance collective

Des clients de renom : Generali, HSBC, Juridica, Hermés, Clarins, Séphora,
Galeries Lafayette, Hilti, Euroapi, AnyCommerce, Lefebvre-Dalloz, Thierry
Marx College, Caisse Nationale d'Allocations Familiales, Institut Curie...

Un écosystéme unique de partenaires et de personnalités inspirantes :
Thierry Marx, Xavier Fontanet, Elie Girard, Pascal Demurger, Stéphane
Diagana...

Un duo inédit de co-fondateurs expérimentés :
e Benoit Campargue: ex-coach de Teddy Riner et de I'équipe de France de
judo, entrepreneur et expert en dynamiques humaines collectives
o Aurélien Rothstein: ex-dirigeant chez Essilor et Accenture, executive
coach d’'organisation, diplémé d’'HEC et de I'Ecole Centrale Paris
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